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POLITICA INTERNA ANTICORRUPCAO
E RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO
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1.0bjetivo

Esta Politica tem o objetivo de complementar as disposicoes referentes a Anticorrupcéo, previstas no
Codigo de Etica e Conduta da Mcpack e reafirmar a sua postura integra e transparente com o Poder
Publico, bem como garantir a aderéncia da conduta de seus colaboradores a legislacao vigente.

2.Definicoes
Para melhor compreenséao desta Politica, os termos abaixo devem ser entendidos da seguinte forma:

2.1 Agente Publico: quem exerce funcao publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcado publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para execucao de atividade tipica da
Administracado Publica, ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas, que
atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

2.2 Colaborador: Todo empregado, estagiario, prestador de servicos, diretor e executivo da Mcpack.

2.3 Terceiro: Toda pessoa, fisica ou juridica, que nao for colaborador da Mcpack, mas que seja contratado
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores,
consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.

2.4 Pagamento de Facilitacao: Todo pagamento a um individuo, Agente Publico ou ndo, mesmo que por
intermediario, para que este acelere ou garanta a execucado de um ato sob sua responsabilidade a que a
Mcpack tenha direito legalmente.

2.5 Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos,
prometidos ou entregues com o0 objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato,
decisao ou omissao de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou néo.

2.6 Conflito de Interesse: A situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria o desempenho da funcao
publica, conforme descrito no artigo 3°, inciso |, da Lei de Conflitos de Interesses (Lei n°® 12.813/13).

3.Diretriz Geral

A Mcpack proibe e nao tolera quaisquer atos de corrupcao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu
relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado.

Dessa forma, todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da Mcpack estao proibidos a:

- receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de terceiros, qualquer
vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualguer coisa de valor) para um Agente
Publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele vinculados (socios, empresas, instituicoes
beneficentes, ONG s, etc);

- financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo contribuir para a pratica de atos lesivos a
Administracao Publica,

- utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados.
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4.Diretrizes Especificas

4.1 Conflito de Interesse

Os colaboradores que tenham parentesco com Agentes Publicos com poder decisorio no ambito de negocios da
Mcpack, devem declarar esse eventual conflito de interesse através de comunicacéo formal diretamente para a
diretoria da empresa.

Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, nao é necessario que haja dano ao patrimoénio
publico, nem que o Agente Publico tenha algum ganho financeiro, basta que a situacao gerada pelo conflito
entre interesse publico e privado, possa comprometer, influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, o
desempenho da funcéo publica.

4.2 Brindes, presentes e hospitalidade

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de
obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio proprio ou da empresa.

Se o0 colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou presente no
relacionamento com o Poder Publico ele podera contatar a diretoria da empresa.

4.3 Pagamentos de Facilitacao

Sao conhecidos como “pagamentos de facilitacdo” pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor publico como
do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucdo de atos de rotina a que a
empresa tenha direito.

A Mcpack proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacao para acelerar ou favorecer a analise e
obtencoOes de licencas, autorizacdes e permissoes a serem realizados por seus colaboradores.

Os pagamentos de facilitacdo para obtencao de licencas, autorizacbes e permissdes sao considerados subornos
pela Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

4.4 Reunides com o Poder Publico

Eventuais reunides entre colaboradores da Mcpack e Agentes Publicos deverdo ser documentadas através de
uma ata, assinada por todos os participantes, que serd arquivada pela diretoria. Caso nédo seja possivel a
elaboracao de uma ata, os colaboradores devem elaborar um relatério interno da reunido e envia-lo a diretoria
para arquivo.

Nessas reunides com o Poder Publico, recomenda-se que ocorram com a presenca de dois colaboradores da
Mcpack e acontecam nas dependéncias oficiais do 6rgdo da Administracdo Publica ou nas dependéncias da
Mcpack.

4.5 Licitacdes e Contratos Publicos

Ao participar de licitacdes publicas, a Mcpack estara sujeita e cumprird as disposicOes legais da Lei das
Licitacdes (Lei n°® 8.666/1993), as normas da licitacdo e as clausulas contratuais firmadas com o 6rgao publico
licitante.

Em caso de ocorréncia de licitacdes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias publico privadas, fica
vedada qualquer conduta tendente a:

- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacées de contratos
celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacao publica ou
NOoSs respectivos instrumentos contratuais;

- manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro dos contratos celebrados coma Administracao Publica.
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4.6 Fiscalizacao do Poder Publico

A Administracao Publica tem o poder de fiscalizar a atuacao das empresas, nos casos e condicdes
previstos na legislacdo. Sempre que exercida com prudéncia e nos limites legais, a fiscalizacdo € um
iInstrumento eficaz de prevencao de abusos ou ilicitos.

Nesse sentido, o tratamento com o Agente Publico durante a fiscalizacao devera ser baseado na
transparéncia e ética, sempre respeitando as regras desta Politica.

5.Investigacoes e Sancoes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacao desta Politica serdo investigados imediatamente
e de forma apropriada. Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu uma conduta gue infringe as
regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com
as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualguer colaborador, terceiro ou fornecedor que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a
sancoes disciplinares previstas no Codigo de Etica e Conduta da Mcpack, listadas abaixo:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissao sem justa causa,

- Demissao por justa causa;

- Excluséo do Fornecedor do cadastro da Mcpack;

- Acéo judicial cabivel.

6.Canal de Comunicacao

A Mcpack coloca a disposicao de todos os abrangidos por esta Politica os canais de comunicacao abaixo
descritos para gue relatem imediatamente quaisquer atos suspeitos de atos de suborno, corrupcao,
pagamento/recebimento de propina ou outras situacdes e condutas que violem esta Politica Interna
Anticorrupcao e Relacionamento com o Poder Publico.

- E-mail: mcozac@mcpack.com.br

- Telefone: (011) 5044-4535

- Celular: (11) 98245-2002

- www.mcpack.com.br (Fale Conosco)
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